PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PATRIMONIO
DIRETORIA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO DOS CARGOS EM COMISSAQO DA
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL

CARGO NiVEL/FORMACAO REMUNERACZ\O BASICA RDE RTI GIT TOTAL-RDE TOTAL-RTI TOTAL-S/REGIME
CC3 Nivel Médio RTI RS 867,49 RS 433,75 R$ 1.301,24

CCa Nivel Médio RTI RS 990,98 RS 495,49 RS 1.486,47

CC5 Nivel Médio RTI RS 1.114,24 R$ 557,12 R$ 1.671,36

CCé Nivel Médio RTI RS 1.236,96 RS 618,48 R$ 1.855,44

CC8 Nivel Médio RTI RS 1.482,30 RS 741,15 R$ 2.223,45

cc3 Nivel Médio S/Regime RS 867,49 RS 867,49
CC4 Nivel Médio S/Regime RS 990,98 R$ 990,98
CcC5 Nivel Médio S/Regime RS 1.114,24 RS 1.114,24
CC6 Nivel Médio S/Regime RS 1.236,96 R$ 1.236,96
ccs8 Nivel Médio S/Regime RS 1.482,30 RS 1.482,30
CC5 Nivel Superior RDE RS 3.315,84 RS 2.257,76 RS 2.257,76 R$ 7.831,36

CCé Nivel Superior RDE RS 3.584,68 RS 2.257,76 RS 2.257,76 R$ 8.100,20

CC7 Nivel Superior RDE RS 3.912,74 RS 2.257,76 RS 2.257,76 RS 8.428,26

CC8 Nivel Superior RDE RS 4.291,08 RS 2.257,76 RS 2.257,76 RS 8.806,60

CC5 Nivel Superior RTI RS 3.051,32 RS 1.128,88 RS 1.693,32 R$ 5.873,52

CC6 Nivel Superior RTI RS 3.252,95 RS 1.128,88 RS 1.693,32 RS 6.075,15

CC7 Nivel Superior RTI RS 3.499,00 RS 1.128,88 RS 1.693,32 R$ 6.321,20

CC8 Nivel Superior RTI RS 3.782,75 RS 1.128,88 RS 1.693,32 RS 6.604,95

CC5 Nivel Superior S/Regime RS 2.786,80 R$ 1.015,99 RS 3.802,79
CC6 Nivel Superior S/Regime RS 2.921,22 R$ 1.015,99 RS 3.937,21
CcC7 Nivel Superior S/Regime RS 3.085,25 RS 1.015,99 RS 4.101,24
ccs8 Nivel Superior S/Regime RS 3.274,42 R$ 1.015,99 RS 4.290,41
Notas:

Os cargos em Comissdo de nivel médio possuem remuneragdo bdsica fixa. A remuneragdo bdsica dos cargos em comissdo de nivel superior é formada pelo o vencimento bésico dos
cargos efetivos de Padrdao NS, mais o valor da FG de nivel correspondente

RTI: Regime de Tempo Integral, 40 horas semanais, 50% sobre o vencimento bdsico do cargo efetivo de Padrdo N¢

RDE: Regime de Dedicagdo Exclusiva,40 horas semanais, 100% sobre o vencimento basico do cargo efetivo de Padrdo N!
GIT: Gratificaga@o de Incentivo Técnico. O percentual sera variavel, de acordo com o regime de trabalho:

a) RDE - 100% sobre o vencimento basico do cargo efetivo de Padrdo N¢

b) RTI - 50% sobre o vencimento basico do cargo efetivo de Padrdo N¢

c) Sem regime - 45% sobre o vencimento basico do cargo efetivo de Padrdo N¢

As composi¢Bes apresentadas poderdo sofrer alteragdes pela percepgdo de gratificagdes de atividades e/ou local, e por vantagens temporais, constantes na se¢do "Entenda a
Remuneragao"



