Diretoria de Gestdao de Pessoas — DGPES

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
Secretaria Municipal de Administracao e Patrim6nio — SMAP

COMPOSICAO DA REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO DA
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL

Cargo Nivel / Formagao

Remuneragao Basica

CC3 [Nivel Médio RTI

R$ 1.010,0

CC4 |Nivel Médio RTI

R$ 1.153,7

CC5 [Nivel Médio RTI

R$ 1.297,3

CC6 |Nivel Médio RTI

R$ 1.440,1

CC8 [Nivel Médio RTI

R$ 1.725,8

Total - RDE

Total - RTI

R$ 1.515,02
R$ 1.730,67
R$ 1.945,95
R$ 2.160,26

Total - s/regime

CC3 |Nivel Médio S/Regime R$ 1.010,0 R$ 1.010,01
CC4 |Nivel Médio S/Regime R$ 1.153,7 R$ 1.153,78
CC5 |Nivel Médio S/Regime R$ 1.297,3 R$ 1.297,30
CC6 |Nivel Médio S/Regime R$ 1.440,1 R$ 1.440,17
CC8 |Nivel Médio S/Regime R$ 1.725,8 R$ 1.725,82
CC5 [Nivel Superior RDE R$ 3.860,62 R$ 2.628,68 R$ 2.628,68 R$ 9.117,98
CC6 |Nivel Superior RDE R$ 4.173,58 R$ 2.628,68 R$ 2.628,68 R$ 9.430,94
CC7 |Nivel Superior RDE R$ 4.555,54 R$ 2.628,68 R$ 2.628,68 R$ 9.812,90
CC8 |Nivel Superior RDE R$ 4.996,02 R$ 2.628,68 R$ 2.628,68 R$ 10.253,38

CC5 |Nivel Superior RTI R$ 3.552,6 R$ 1.314,34 R$ 1.971,51 R$ 6.838,49

CC6 |Nivel Superior RTI R$ 3.787,3 R$ 1.314,34 R$ 1.971,51 R$ 7.073,21

CC7 |Nivel Superior RTI R$ 4.073,8 R$ 1.314,34 R$ 1.971,51 R$ 7.359,68

CC8 |Nivel Superior RTI R$ 4.404,1 R$ 1.314,34 R$ 1.971,51 R$ 7.690,0

CC5 [Nivel Superior S/Regime R$ 3.244.6 R$ 1.182,91 R$ 4.427,56
CC6 [Nivel Superior S/Regime R$ 3.401,1 R$ 1.182,91 R$ 4.584,04
CC7 [Nivel Superior S/Regime R$ 3.592,1 R$ 1.182,91 R$ 4.775,02
CC8 |Nivel Superior S/Regime R$ 3.812,3 R$ 1.182,91 R$ 4.995,26

Notas:

Os cargos em Comisséao de nivel médio possuem remuneragao basica fixa. A remuneracéo basica dos cargos em comissé&o de nivel superior € formada pelo o vencimento basico dos cargos efetivos de

Padrao NS, mais o valor da FG de nivel correspondente.

RTI: Regime de Tempo Integral, 40 horas semanais, 50% sobre o vencimento basico do cargo efetivo de Padrao NS

RDE: Regime de Dedicagdo Exclusiva, 40 horas semanais, 100% sobre o vencimento basico do cargo efetivo de Padrdo NS
GIT: Gratificagédo de Incentivo Técnico. O percentual sera variavel, de acordo com o regime de trabalho:
a) RDE - 100% sobre o vencimento basico do cargo efetivo de Padrédo NS
b) RTI - 50% sobre o vencimento basico do cargo efetivo de Padrdo NS
c) Sem regime - 45% sobre o vencimento basico do cargo efetivo de Padrao NS
As composicdes apresentadas poderdo sofrer alteragdes pela percepgédo de gratificagdes de atividades e/ou local, e por vantagens temporais, constantes na segdo "Entenda a Remuneragéo"



